040172019 Regquerimanto-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR000039/2019

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PINDAMONHANGABA, CNPJ n. 02.266.822/0001-44,
localizado(a) & Rua Bicudo Leme, 565, Centro, Pindamonhangaba/SP, CEP 12400-180, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO COZZl JUNIOR, CPF n. 073.813.288-87, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/07/2018 no municipio de
Pindamonhangaba/SP;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAUBATE, CNPJ n. 72.299.274/0001-34,
localizado(a) 4 Rua Padre Faria Fialho, 257, Jardim Santa Cruz, Taubaté/SP, CEP 12080-580,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DIONISIO DE MORAIS, CPF n.
515.705.058-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/06/2018
no municipio de Pindamonhangaba/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho € na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, pr.:}r meio do
sistema MEDIADOR, sah o numero MF{DQUGEQIZQ‘IQ na/gata de 04/01/2019, as 11:11. 7.
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_MR 000039/2019
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

De um lado, como representante da categoria profissional o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAUBATE, entidade sindical de primeiro
grau, inscrita no CNPJ sob o n° 72.299.274/0001-34, detentora da Caria
Sindical — Processo Mtb n® 308.612/79, com sede na Rua Senador Dino Bueno
n°® 158, Centro, Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo - CEP 12401-
410, Assembleia Geral (itinerante) realizada na sede e subsedes da entidade
entre os dias 18/06/2018 e 21/06/2018, neste ato representado por seu
Presidente Senhor Carlos Dionisio de Morais, brasileiro, portador do CPF n®
515.705.058-53 e assistido por sua advogada, Dra. Maria Francisca Alves da
Cruz Gomes, OAB/SP n° 122.008, de outro lado SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PINDAMONHANGABA, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.266.822/0001-44, detentora do Registro Sindical
n° 46000.003682/98, com sede na Rua Bicudo Leme n° 565, Centro,
Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo — CEP 12.400-131, Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 06/07/2018, neste ato representado por seu
Presidente Senhor Antonio Cozzi Janior, brasileiro, portador do CPF n°
073.813.288-87 e assistido por sua advogada, Dra. Rossana Manelia Valente,
OAB/SP n° 240890, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigoes seguintes:

1 — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

Paragrafo 1° : Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracao de nova
Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
artigo 614, paragrafo 3° da CLT.

Paragrafo 2°: Os efeitos das autorizactes ja concedidas nas clausulas por
adesao, terdo vigéncia até a assinatura da proxima Convencao Coletiva de
Trabalho.

2 — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
Comerciarios de Pindamonhangaba/SP.
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3 - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/18,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Paragrafo Unico - O salario de office boy, office girl e empacotador devera ser
igualado ao minimo nacional (nas 3 categorias), quando este for inferior ao
mesmo.

| — Empresas em Geral

a) Emp Empregados em geral RS 1 408,00 [um mil, quatrncentos e oito reals}
b) Caixa H$ 1.519,00 (um mil, quinhentos e dezenove reais)

¢) Faxineiro e Copeiro R$ 1.245,00 (um mil, duzentos e quarenta e cmcni
! _ reais)

d)OfficeBoy/OfficeGirl |R$ 1.041,00 (um mil e quarenta e um reais)
e Empacotador == D R
e) Garantia do " R$ 1.658,00 {um mil, seiscentos e clnquenta e oito
Comissionista reais)

Il - Feirantes e Ambulantes

4 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - CLAUSULA POR
ADESAO

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno
porte (EPP's), microempresas (ME'’s) e microempreendedor individual (MEI) ,
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas
normas a sequir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno
Porte (EPP’s) aquela com faturamento superior 2 R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais). Micro Empresa (ME'’s) aquela com faturamento inferior a
R$ 360.000,00 (irezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor (MEI)
aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na
hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo 2° — Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
capul e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a expedicao
de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de

RUA BICUDO LEME 565 CENTRO RUA SEMADOR DING BUEMD 158 CENTRO
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formuldario ao Sincomércio - Sindicato do Comércio Varejista de
Pindamonhangaba, cujo modelo sera fornecido por este, devendo estar
assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informacgoes:

a) razéo social; CNPJ; Nimero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE; endereco completo; identificacao do socio da empresa e
do contabilista responsavel, nimero de empregados;

b) declaracdo de que a receita total auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragao permite enquadrar a empresa como
Microempreendedor (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENQO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/
2018-2019;

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3°— Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de
até 60 dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacao pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao exigida. Em
se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada
para que regularize sua situacao, no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados
da data do dia seguinte ao do recebimento.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragao, uma vez constatada, ocasionara
o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa
requerente, o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos o0s requisitos, as empresas receberao
do Sincomércio, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da
presente Norma Coletiva, Certificado de Enquadramento no Regime Especial
de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, que Ihes facultara,
a partir de 01/09/2018 até 31/08/2019 e que tera validade até a assinatura da
nova convencao, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previsios na clausula “PISOS SALARIAIS”, conforme O caso, a
saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:
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1-Microempresas (ME’s) e Microempreendedor Individual (MEI) L)
R$ 1.144,00 (um mil, cento e quarenia e quatmi

a) Piso salarial de ingresso

i il - : . -
b) Empregados em geral  |R$ 1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais) |
c) Caixa ~ |R$1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais) | A
d) Faxineiro e Copeiro R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) |

e) Office Boy, Office Girl e

Empacotador R$ 1.041,00 (um mil e quai?nta e um reais)

 —

Il - Empresas de Pequeno Porte (EPP's)
a) Piso salarial de ingresso R$ 1.207,00 (um mil, duzentos e sete reais)

R$ 1.342,00 (um mil, trezentos e quarenta e dois

PLEVIRIROROSS OGRS Mobl) oo B

| - =
¢) Caixa !H$_1.342,DG (um mil, trezentos e quarenta e dmsi
___reais) p— PSR
d) Faxineiro e Copeiro R$ 1.182,00 (um mil, cento e oitenta e dois reais) |
e) Office Boy, Office Girl e ; : '
Empacotador | iﬁ$ 1.041,00 (um mil gquarenta e um rg.afs]. ‘

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual
esses empregados passarao a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial
superior previstos nos incisos | e |l e respectivas alineas, a critério da empresa,
a excegdo daquelas previstas nas letras “d" (faxineiro e copeiro) e “g"
(office boy, office girl e empacotador), segundo 0 enquadramento da empresa
como ME ou EPP.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderéo praticar os valores do REP15/2018-2019 a
partir de 1° de setembro de 2018, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula “PISOS
SALARIAIS”, com aplicacao retroativa a 1 de setembro de 2018.

base, sera de até 180 (cento e oitenta) dias da assinatura desta Convenc¢ao, ou

Paragrafo 8° - O prazo para ades&o ao REPIS, com efeitos retroativos a data \/
seja, ate 17 de Junho de 2019. ?

Paragrafo 9° - Em atos de resciséo de conirato de trabalho e comprovacao ylj
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos *’ﬂ
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da
apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2018-2019 a que se

refere o paragrafo 5°. (

|
RUA BICUDD LEME 565 CENTRO RLIA SENADOR DIND BUEND 158 CENTRO F’i‘
PINDAMONHANGABASSP CEP 12400-180 PINDAMONHANGABASSP CEP 12401-410 f Idr
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Paragrafo 10° - Equiparagao Salarial — A aplicagao do sistema REPIS nao
implicara em equiparacao salarial com os empregados existentes, respeitando
o Artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

Paragrafo 11° - A préatica do “REPIS” sem a devida Autorizagéo dos Sindicatos
Patronal e Profissional ou sem o cumprimento integral da presente clausula
dara ensejo ao pagamento de multa constante na clausula ‘MULTA’, paragrafo
dnico e sera imputada a empresa requerente, o pagamento de diferencas
salariais existentes.

Paragrafo 12° - A auséncia de manifestacao dos sindicatos sobre o pedido
apenas em relagao & Adesdo ao REPIS, no prazo previsto, implicara na
concessao automatica dessa Certidao pelo Sincomercio.

5 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada
pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao reajustados a partir
de 1° de setembro de 2018, data-base da categoria profissional, mediante
aplicacéo do percentual de 4,70% (guatro virgula setenta por cento), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2017.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais dos meses de SETEMBRO,
OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2018 inclusive do 13° salario e
férias, poderao ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses
de competéncia de JANEIRO, FEVEREIRO e MARCO de 2019, permitida a
compensacéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ", bem como a
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/17 ATE 31 DE
AGOSTO/18".

Paragrafo 2° - O empregador, por liberalidade, podera estipular prémios a
serem pagos em dinheiro, bens ou servicos, mediante critérios por ele
estabelecidos na vigéncia do contrato de trabalho, que nao constituirao base
para qualquer incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo 3° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as
diferencas salariais referidas no paragrafo 1° desta clausula sera a data de
pagamento destas.
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6 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/M&:

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

DATA DE ADMISSAQ MULTIPLICAR O SALARIO
Até 15.09.17 1,0470
de 17.08.17 a 15.1017 1,0430
de 17.1017 a 151117 1,0380
de 171117 a 15.12.17 1,0350
de 17.12.17 a 15.01.18 1,0311
de 17.01.18 a 15.02.18 1,0272
de 17.02.18 a 15.03.18 1,0232
de 17.03.18 a 15.04.18 1,0193
de 17.04.18 a 15.05.18 1,0154
de 17.05.18 a 15.06.18 1,0115
de 17.06.18 a 15.07.18 1,0077
de 17.07.18 a 15.08.18 ) 1,0038 -
| A partir de 17.08.18 1,0000

Paragrafo Gnico: O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario
normativo da fungdo, conforme previsto nas clausulas "‘PISOS SALARIAIS™ e
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS" — CLAUSULA POR
ADESAO.

7- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios a seus empregados, com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificacdo, do empregado e o valor do
deposito do FGTS do referido més.

8 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques,
devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no hordrio bancario, o
tempo necessério ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30
(trinta) minutos.

9- REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

0 acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro,
sera calculado tomando-se por base o valor das comissoes auferidas no més
() ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (I1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

RUA BICUDO LEME 565 CENTRD RUA SENADOR DIND BUEND 158 CENTRO
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| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual

previsto na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é 0
valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢’ pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras.

Il — Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula “REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS™. O resultado € o
valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas
extras.

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

0O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera & soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serao
calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se
a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”.. O resultado é
o valor da hora extraordinaria;

RUA BICUDD LEME 565 CENTRO AUA SENADOR DING BUEND 158 CENTRO
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niumero de horas laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da
parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo ndamero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual
previsto na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”.. O resultado &
o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da
parte variavel do salario.

11 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60%
(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

12- GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados, exclusivamente, a base de comissoes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneracéo minima, nela ja incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das coOmissoes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico: A garantia de remuneragdo minima n&o serdo incorporados i
abonos ou antecipactes decorrentes de eventual legislacao superveniente. i
13 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) ,wu

As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do salario aos empregados, ressalvada a hipotese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles. f
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14 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada
tomando-se por base o total das comissoes auferidas durante o més, dividido
por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos €
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

15 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha
cumprido os procedimentos & normas pertinentes ou ocorrer a devolucao das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo dnico: A empresa devera, por ocasido da ativacao do empregado
em funcdo que demande O recebimento de cheques, dar conhecimento por
escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que sé refere o
caput desta clausula.

16- VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracéo das férias, do aviso previo, do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera como base a
média das remuneracoes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

17 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas “PISOS SALARIAIS”, “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS" — CLAUSULA POR ADESAO e
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS"néo se constituirdo, sob qualguer
hipotese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas” REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/16
ATE 31 DE AGOSTO/17".

18 -COMPENSACAO

?P

Nos reajustes previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL" e “REAJUSTE ’Tr}'l)

SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/17
ATE 31 DE AGOSTO/18” serao compensados, automaticamente, todos 0S
aumentos, antecipacbes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos
pela empresa até a assinatura da nova Convencéo Coletiva de Trabalho, salvo
os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacao
e término de aprendizagem.
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19 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o
beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario atual do empregado,
conforme previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS” e “REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/17
ATE 31 DE AGOSTO/18" para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico -As empresas que tiverem Seguro para cobertura de
despesas com funeral em condigoes mais benéficas, ficam dispensadas da
concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

20 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as fungbes de caixa tera direito & indenizagao por
“quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a partir de 01
de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°- As empresas que nao descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndao estao sujeitas ao pagamento da indenizacao
por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.

21 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao empregado do
comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa, no meés de
Outubro, um abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragéo mensal auferida no mes de outubro/18, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, O empregado
nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 0 abono
em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da
presente Convencao.
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Paragrafo 2° - O Abono previsto no “caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca
maternidade.

22 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungoes e na defesa do patrimonio da empresa.

23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracéo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma fung¢do na empresa

24 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa,
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias, nos termos da lei 12.506/2011.

Paragrafo Gnico: Os primeiros 30 (trinta) dias do Aviso Previo serao
trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta)
serao sempre indenizados. Em caso de pedido de demissao, o aviso previo
trabalhado sera de 30 (trinta) dias.

25 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo aos exercentes de cargo de confianca, ficam
vedadas alteragoes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob penade rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

26 - NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se o empregado dispensado sem justa causa, apresentar declaracao do novo
empregador, no curso do aviso prévio trabalhado, o mesmo podera pedir a
dispensa do cumprimento do tempo que restar, ficando a empresa,
desobrigada do pagamento dos dias nao trabalhados.

27 — ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(HOMOLOGAGAO)

O ato de assisténcia nas rescisoes contratuais sera opcional.
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Paragrafo tdnico: Visando trazer estabilidade nas relacbes e seguranca
juridica na rescisdo do contrato de trabalho, as empresas abrangidas pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderao homologar as rescisoes
contratuais no Sindicato dos Empregados do Comércio de Pindamonhangaba.

28 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagao da
gravidez até 50 (cinquenta) dias ap6s o término da licenca maternidade.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez
ocorrida até o término do aviso prévio, dentro de 50 (cinquenta) dias apos a
data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade
adicional de 50 (cinquenta) dias previsto no caput desta clausula.

29 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde gque este seja realizado no ano em gue O
alistando completar 18 anos e no prazo estabelecido pelo Ministério da Defesa,
até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo (nico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta
clausula, os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

30 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENGCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego
ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30
(trinta) dias.

31 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos 1ermos do art. 188
do Decreto n.° 3.048/99 (redagao dada pelo Decreto N° 4.729/03), garantia de
emprego, Como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA ME&MA!ES?;qafumnq

EMPRESA _ JESERCSETE ST
20 anos oumais ~ 02anos 4‘
10anosoumais _ 0lano

AL |

5 anos ou mais

06 meses | )

Paragrafo 1° -Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a)
devera apresentar extrato de informagoes previdenciarias, nos termos do
{art 130 do decreto n° 6.722/08} .que ateste, O periodo faltante para a
implementacao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula naoc se aplica nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demissao, podendo ser substituida por uma indenizacao
correspondente aos salarios do periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hiptese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informagbes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias ap6s a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacao superveniente que vier a alterar as
condicbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

32 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS - CLAUSULA POR ADESAO

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragao e a

compensacao do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido ao disposto

no art.° 59 paragrafos 1° a 3°, e demais disposicoes pertinentes da CLT, desta
convencao e legislagdo municipal correspondente, respeitadas as convengoes \ |
e/ou acordos coletivos existentes nas localidades e a manifestagao dos }\
sindicatos relacionados no paragrafo 6° desta clausula, ficam autorizados no

seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias,
obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso: )

a) Semana do consumidor ou do frequés (uma semana)
- segunda a sabado: das 08:00 as 23:00 horas;

- shopping, super e hipermercados: segunda a sabado das 08:00 as 24:00 horas -
domingos das 8:00 as 22:00 horas.
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b) Dia das mies, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:
- antevéspera e véspera: das 08:00 as 23:00 horas,

- shopping, super e hipermercados: segunda a sabado das 08:00 as 24:00 horas - .
domingos das 8:00 as 22:00 horas. (14 ]

c) Black Friday: Durante o més de novembro as empresas do comercio poderao
criar o dia chamado Black Friday, com horario das 07h00 ate as 23:00 horas.

d) Festas Natalinas:

Periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 23:00 horas, de segunda
a domingo, com excecao dos dias 24 e 31 que deverao funcionar ate as 18:00
horas;

- nao havera trabalho nos dias 25 de dezembro/2018 e 1° de janeiro/2019;

- super e hipermercados segunda a sdbado das 08:00 as 24:00 horas e
domingo das 8:00 as 23:00 horas com excecao dos dias 24 e 31 que deverao
funcionar até as 18:00 horas;

- shopping: segunda a sébado: das 10:00 as 24:00 horas e domingo das 10:00
4s 23:00 horas com excecao dos dias 24 e 31 que deverao funcionar até as
18:00 horas.

e) Sabados:
Abertura a partir das 7h00.
Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma

semana de promocao de vendas do comércio, independente da denominacao
que se dé a nivel local.

dia util de cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59
paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como as disposicoes
contidas neste instrumento e na legislagao municipal correspondente.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqiente ao 5° (I‘

Paragrafo 3°- Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, '”D"'l/
este sera assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos

dias especificados neste calendario, exceto se 0s proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu
representante legal.

RLA BICUDO LEME 565 CENTRO RUA SENADOR DING BUENG 158 CENTRO 41 |
PINDAMONHANGABASSPE CEP 12400-180 PINDAMONHANGABASSP CEF 12401-410 f
|12)3642-4820 (12) 3645-62E9 (12} 3642-1025 (12} 3642-1545 -~ \
WWWLSINCOMERCIOPIND A COM.GR WWW SECTALBATE ORG.BR =

SINCOMERCIOPINDAMTERRA CON.BR SECPINDAGESINCOMERCIARIOSYR ORG.BR J




SINCOMERCIARIOS

SINCOMERCIOD *

PINDAMONHANGABA

Paragrafo 5° - O disposto nesta clausula nao se aplica as atividades do
comércio cuja permissdo para o trabalho acs domingos e feriados civis e
religiosos se rege pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048/49, que regulamentou a
lei n® 605/49.

Paragrafo 6°- O beneficio previsto nesta clausula esta condicionado a
autorizacdo a_ ser fornecida  pelos Sindicatos  (SINCOMERCIO
E SINCOMERCIARIOS), cujo requerimento deve ser solicitado a0s mesmos.

Paragrafo 7° - O trabalho em “DATAS ESPECIAIS™ sem a devida Autorizacao
dos Sindicatos Patronal e Profissional ou sem o cumprimento integral da
presente clausula dara ensejo ao pagamento de multa constante na clausula
‘MULTA", paragrafo unico.

Paragrafo 8° - Em caso de interesse em praticar jornada diversa das
estabelecidas acima, as empresas deverdo entrar em contato com as
entidades sindicais, para celebracao de Acordo Coletivo, observando a
Clausula ACORDOS COLETIVOS.

33- TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO

No comércio varejista em geral, inclusive supermercados, hipermercados e
shoppings, com exclusao daquelas com atividades constante da relacao anexa
ao Decreto n® 27.048/49 e que ja possuem autorizacao legal, fica permitido o
trabalho em feriados, na forma das Leis n° 605/49 e 10.101/00, conforme
redacdo dada pela Lei n° 11.603/07 e respeitada a legislacdo municipal,
somente se observados os mesmos termos e condigbes estipulados na
Convengao Coletiva de Trabalho vigente, a saber:

a) as empresas deverao encaminhar requerimento ao respectivo Sindicato
Patronal que, apés analise conjunta com o Sindicato Profissional € uma vez
verificado o cumprimento integral da Convencéo Coletiva de Trabalho, poderao
autorizar o trabalho;

b) apresentacdo, pela empresa, de declaracao de que esta sendo cumprida
integraimente a Convencao Coletiva de Trabalho;

c) o trabalho nos feriados sera remunerado pela hora trabalhada, de forma
simples, calculado sobre o nimero de horas trabalhadas no dia e sobre o valor
da hora normal, acrescidos do adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo da remuneracdo mensal;

¢1) o pagamento do adicional de 100% (cem por cento) podera ser substituido
pela concessdo de descanso compensatorio em dia a ser estabelecido pela
empresa, a ser gozado em até 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao
feriado trabalhado. A ndo concessdo do descanso compensatorio no prazo
acarretara no pagamento somente do adicional de 100% (cem por cento);
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d) o descanso compensatorio devera corresponder a um dia com jornada
normal de trabalho;

e) Pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de 02 (dois) dias,
para os empregados optantes ao vale transporie;

f) ajuda de custo a ser pago no dia do trabalho, observado o seguinte:

g1) Para o Comércio em Geral - Empresas que nio possuem o Certificado
do REPIS:

| — para os empregados que ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 28,00
vinte e oito reais);

Il - para os empregados que ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$
32,00 (trinta e dois reais).

g2) Para as empresas que possuem O Certificado do REPIS (MEI, ME e
EPP):

| —para os empregados que ativam em jornada de até 4 (quatro) horas: RS
13,00 (treze reais);

Il — para os empregados que ativam em jornada acima de 4 (quatro) e até 6
(seis) horas: R$ 19,00 (dezenove reais);

Il — para os empregados que ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$
23,00 (vinte e trés reais).

g3) fica a critério da empresa, a forma de pagamento da ajuda de custo pelos
feriados, podendo ser efetuado o pagamento no final de cada dia trabalhado,
mediante recibo avulso, ou através do recibo de pagamento juntamente com o
salario do més;

g4) as empresas que fornecem alimentacao diaria em refeitério proprio, desde
que comprove sua adesdo junto ao PAT estao dispensadas do pagamento dos
valores referentes a alimentacao.

h)o pagamento ou a concessao da folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em feriados nao poderd ser substituido pelo acréscimo ou
decréscimo em qualquer sistema de compensacao de horas dos
empregados, exceto para as empresas que possuam O Certificado do
REPIS;

i) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados,
exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;
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j) a recusa ao trabalho em feriados nao se constituird em infragao contratual e
nem podera justificar qualquer sangdo ao empregado, contudo, 0 ME&SMO
devera manifestar, por escrito, a sua intencao de nao trabalhar, ate 2 (dois)
dias da sua escalacao;

k) guando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serao aplicadas as
normas acima previstas para o trabalho em feriados;

1) O disposto nesta clausula nao desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes Pulblicos em relagdo a abertura de Sseu
estabelecimento.

Paragrafo 1° - As empresas interessadas em trabalhar nos dias considerados
feriados, deverao apresentar aos dois sindicatos: patronal e profissional, com
antecedéncia de 07 (sete) dias, REQUERIMENTO, cujo modelo ¢ fornecido
pelo SINCOMERCIO, contendo nome da empresa, CNPJ, endereco,
telefone, e.mail, e ainda declaragao (ja incluida no modelo requerimento) de
que estd cumprindo integralmente a Convencéo Coletiva de Trabalho. Este
documento, apos o DE ACORDO dos sindicatos, sera indispensavel para
comprovar a regularidade do trabalho nos dias considerados feriados.

Paragrafo 2° - O “TRABALHO EM FERIADOS” sem a devida Autorizacao dos
Sindicatos Patronal e Profissional ou sem o cumprimento integral da presente
clausula dard ensejo ao pagamento de multa constante na clausula ‘MULTA",
paragrafo Unico.

34- TRABALHO AOS DOMINGOS

No comércio varejista em geral, inclusive supermercados, hipermercados e
shoppings com exclusao daquelas com atividade constante da relacao anexa
ao Decreto n° 27.048/49 e que j& possuem autorizacao legal, fica permitido o
trabalho aos domingos, na forma das Leis n.° 605/49 e 10.101/00, conforme
redacao dada pela Lei n°® 11.603/07 e respeitada a legislagac municipal,
somente se observados os mesmos termos e condigdes estipulados na
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, a saber:

Paragrafo 1° a empresa podera optar pela utilizacdo do sistema 1X1, no qual
a cada domingo trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de descanso
do trabalhador.

Paragrafo 2°: A empresa podera optar, ainda, pela sistema 2X1, no qual o
empregado podera trabalhar em 2 (dois) domingos seguidos, com folga no
domingo imediatamente seguinte.

Paragrafo 3°: Ficam as empresas autorizadas a majorar a carga horaria diaria
do empregado, além das 8 (oito) horas, objetivando o cumprimento da jornada
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semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A suplementacao da jornada
ocorrera visando o cumprimento da legislacao trabalhista quanto ao descanso
apos seis dias consecutivos de labor. Referidas horas nao serao consideradas
como horas extras ou computadas como banco de horas.

Paragrafo 4° - as empresas deverdo pagar a fitulo de ajuda de custo
observado a seguinte regra:

Para o Comércio em Geral - Empresas que nao possuem o Certificado
do REPIS:

| —para os empregados que ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 28,00
(vinte e oito reais);

Il- para os empregados que ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$
32,00 (trinta e dois reais).

ll- para os empregados em escala 2X1, em qualguer jornada de trabalho, o
valor sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Para as empresas que possuem o Certificado do REPIS (MEI, ME e EPP):

| —para os empregados que ativam em jornada de ate 4 (quatro) horas:
R$ 13,00 (treze reais);

Il —para os empregados que ativam em jornada acima de 4 (quatro) e até 6
(seis) horas: R$ 19,00 (dezenove reais);

Il —para os empregados que ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$
23,00 (vinte e tres reais).

IV —para os empregados em escala 2X1, em qualquer jornada de trabalho, o
valor sera de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

Paragrafo 5% Fica a critério da empresa a forma de pagamento
daindenizacdo a titulo de ajuda de custo pelos domingos, podendo ser
efetuado o pagamento no final de cada dia trabalhado, mediante recibo avulso
ou através do recibo de pagamento juntamente com o salario do més .

Paragrafo 6% As empresas que fornecem alimentacao diaria em refeitério
proprio, desde que comprove sua adesao junto ao PAT, estao dispensadas do
pagamento dos valores referentes a ajuda de custo.

35 - JORNADA REDUZIDA — CLAUSULA POR ADESAO

Jormada Reduzida é aquela inferior a 44 horas semanais ou 220 horas
mensais, cujo saldrio serd4 proporcional & jornada contratada, a referida
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proporcionalidade sera observada para o pagamento das férias, 132 salario e
encargos sociais.

Paragrafo 1°. As empresas interessadas na implementacdo da JORNADA
REDUZIDA, deverao apresentar aos dois sindicatos: patronal e profissional o :
REQUERIMENTO, cujo modelo € fornecido pelo SINCOMERCIO, que apos o 19
DE ACORDO, dos sindicatos, tera validade, atendidos os requisitos supra

citados.

Paragrafo 2°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao com
validade coincidente com a da presente norma coletiva a Certidao de Adesao
a Jornada Reduzida, periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019, devendo ser
renovada a cada nova Convencao Coletiva.

Paragrafo 3° - A pratica da “Jornada Reduzida" sem a devida Autorizagéo dos
Sindicatos Patronal e Profissional ou sem o cumprimento integral da presente
clausula dara ensejo ao pagamento de multa constante na clausula “MULTA”,
paragrafo Unico.

36 — JORNADA DE TRABALHO — CONDIGCOES ESPECIAIS E CONTROLE
- CLAUSULA POR ADESAO

JORNADA ESPECIAL 12X36
Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
folga ou descanso, observado o seguinte:

a) As 12 (doze) horas de efetivacédo no trabalho serdo consideradas como
horas normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) Também nao serdo consideradas como extra as horas laboradas além
das 44 (gquarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de
jornada.

SEMANA ESPANHOLA: g
Fica autorizada a adogao do sistema de compensacao de horario denominado :
“SEMANA ESPANHOLA" que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em |
uma semana de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacao

de jornada em uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientacao J
Jurisprudencial n® 323 da SDI-1 do TST Fuw

CONTRATO INTERMITENTE:
Nos termos dos artigos 611-A, VIl e 452-A, todos da CLT, observadas, ainda,
as condigoes estabelecidas nesta clausula, fica autorizada a adocéo do regime

de trabalho intermitente. f
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Paragrafo 1° - Ao final de cada periodo mensal de prestacao de servigos, 0O
empregado recebera o pagamento da remuneracao a que tem direito.

Paragrafo 2° - O valor da remuneragéo do empregado contratado para esta
modalidade de trabalho devera corresponder ao do salario padrao do exercente _
da mesma funcao ou, inexistindo este, ao do salario hora apurado nos termos 20 )
das clausulas nominadas ‘PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL",
GARANTIA DO COMISSIONISTA" e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
(REPIS)", conforme o caso, desta Convencao Coletiva.

Paragrafo 3°: As empresas interessadas na implementacao da JORNADA
ESPECIAL 12X36, da SEMANA ESPANHOLA efou CONTRATO
INTERMITENTE deverao apresentar aos dois sindicatos: patronal e profissional
o REQUERIMENTO, cujo modelo & fornecido pelo SINCOMERCIO, que apos 0
DE ACORDO. dos sindicatos, tera validade, atendidos os requisitos supra
citados.

Paragrafo 4° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao com
validade coincidente com a da presente norma coletiva a Certidao de Adesao
da JORNADA ESPECIAL 12X36, da SEMANA ESPANHOLA efou
CONTRATO INTERMITENTE, periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019, devendo
ser renovada a cada nova Convencao Coletiva.

Paragrafo 5°- A pratica da “JORNADA ESPECIAL 12X36, da SEMANA
ESPANHOLA efou CONTRATO INTERMITENTE" sem a devida Autorizacao
dos Sindicatos Patronal e Profissional ou sem o cumprimento integral da
presente clausula dara ensejo ao pagamento de multa constante na clausula
“MULTA", paragrafo unico.

37 - QDMFEMSAI;ED DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)
— CLAUSULA POR ADESAO

A compensagcéo da duracéo diaria de trabalho, nos termos do artigo 7°, Xlll da

CF, fica autorizada mediante formalizagao obrigatéria, por adesao das \A/
empresas € Seus comerciarios, obedecidos os preceitos legais desde que QN
atendidas as seguintes regras:

qual o excesso de horas trabalhadas (obedecido o limite previsto em Lei)

a) os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, atraves do
podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia; ’\]}V“\}

b) apresentacao de lista de adesao assinada pelos empregados ao sindicato
patronal, que apds analise encaminhara ao sindicato dos empregados;

c) as empresas deverao manter os controles e emitir exiratos sempre que
solicitados pelo empregado para acompanhamento do banco de horas. A [
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compensagcao terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para ser concedida,
sob pena de pagamento como horas extras 0 saldo remanescente nos termos
da clausula “REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS " da presente CCT;

d) na hipdtese de rescisédo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre 0 valor da
remuneragao na data da resciséo, ou do efetivo pagamento, observando-se 0
adicional previsto na presente norma coletiva;

e) o trabalho em feriados nao podera ser objeto de compensacao no banco de
horas;

f) fica autorizada a compensacao de horas trabalhadas em feriados para as
empresas que possuem o certificado do REPIS;

g) as empresas interessadas na implementacao do Banco de Horas, deverao
apresentar aos dois sindicatos: patronal e profissional o REQUERIMENTO,
cujo modelo é fornecido pelo SINCOMERCIO, que apés o DE ACORDO, dos
sindicatos, tera validade, atendidos os requisitos supra citados;

h) a pratica do “BANCO DE HORAS” sem a devida autorizaga0o ou seém 0
cumprimento integral da presente clausula dara ensejo ao pagamento de muita
constante na clausula “MULTA”", paragrafo unico

38 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos
ou incapazes, (1 por més e limitada a 12 por ano) e em €asos de internacdoes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula denominada “ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 12 (doze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo tnico — O direito, previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condigao de unico responsavel.

39 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, e as provas do ENEM, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacao prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comprovando nos 5 (cinco) dias
posteriores a realizacao.

fan)
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40 -FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera
deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento,
sem prejuizo do salario.

41 - INICIO DAS FERIAS

0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados. E vedado o inicio das férias no
periodo de 2 (dois) dias que antecedem o feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

42 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data
de seu casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o0 més de
pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

43 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias nao podera ser dispensado pelo periodo
correspondente aos dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do
retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada a
empresa 0 pagamento da indenizagao da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relacao aos dias
convertidos em pecunia.

44 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes especiais,
for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo tnico: Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusao no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacao
relacionados a atividade desempenhada.

45 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/98,
e entendimento da Stmula n® 15 do TST, serao reconhecidos os atestados
meédicos efou odontoldgicos firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e ou odont6logos dos 6rgaos da saude
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estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 0rgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Gnico — Os atestados medicos deverao obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico
codificado, conforme o Coédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso,
com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

46 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao de seus empregados comerciarios beneficiarios da
presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicao assistencial o percentual de 1,5% (um e meio por cento) de sua
remuneracao mensal, limitada ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
empregado, na forma da legislagao vigente e jurisprudéncia que regem a
matéria, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria
profissional gue aprovou(aram) a pauta de reivindicacbes e autorizou(aram) a
celebragao de Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°: O desconto previsto nesta clausula atende as determinacgbes
estabelecidas nos autos da Acao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da
382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao transitada
em julgado, bem como & decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos
autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 24/05/2014,
segundo a qual a superveniéncia de decisao do Supremo Tribunal Federal nao
desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° A contribuicao de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente, exceto no més em que ocorrer o desconto da contribuicao
sindical. devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante
da guia respectiva, em modelo padréo estabelecido pela Federacao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS, ou
ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensacéo (boleto) no modelo
padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.
Paragrafo 3°: O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara
de encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando 0 percentual
aprovado.

Paragrafo 4° A contribuicio assistencial nao podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos da categoria profissional sob pena de arcar a
empresa com o pagamento dobrado do valor devido a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5°: O compartihamento do total da contribuicao sera efetuado na
proporcao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional
e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 6° As empresas quando notificadas deverao apresentar no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias as guias de recolhimento da contribuicao
assistencial, devidamente autenticadas, pela agencia bancaria, juntamente com
o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7°: O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos
servicos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio
financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagao dos Empregados
no Comeércio do Estado de Sao Paulo — FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8°: Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado
idéntico percentual a partir do més de sua admissao, com excecao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuigao em outra empresa.

Paragrafo 9°: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro desta clausula sera acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias além da
multa de 2% (dois por cento), correréo juros de mora de 1% (um por cento) ac
més, sobre o valor principal.

Paragrafo 10°: Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, manifestagao de oposicao ao
desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez,
por escrito e de proprio punho, com apresentacdo de documento com
fotografia, em ate 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na
sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da categoria
profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugao dos valores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem & finalidade de
informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como
para que tome conhecimento do programa de aplicacao dos valores
arrecadados.

Paragrafo 11°: A manifestacao de oposicao podera ser retratada no decorrer
da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 12°: O empregado que efetuar oposicao ao desconto da
contribuicAo assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a
empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de
sua manifestacao, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13° A responsabilidade pela instituigio dos percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto & inteiramente do sindicato representativo
da categoria profissional ficando isentas as empresas de quaisquer Onus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto
ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.
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Paragrafo 14° Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda

envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia
expressa da acdo através de comunicado via SEDEX com AR ao respectivo
sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacgao

dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados até o _
encerramento da instrugao processual. Em caso de condenacgac da empresa 25
na devolugao desses valores o sindicato da categoria profissional beneficiario '
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em

juigado da sentenca condenatéria ou da homologagao do acordo judicial
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro

da importancia devida.

47- CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

Conforme aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 06
de julho de 2018, que autorizou a celebracao da presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, aplicavel aos integrantes da categoria econdmica, restou institu ida
uma contribuicdo destinada ao custeio das negociacbes coletivas, conforme a
seguinte tabela:

"SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA - SINCOMERCIO VALOR
Microempresas R$ 450,00 |
Empresas de Pequeno Porte R$ 860,00
Empresas de Grande Porte ~ R$ 2.200,00
Microempreendedor individual — MEI R$ 80,00
Integrante da Categoria Feirantes | R$ 220,00

Obs.:

- Microempreendedor (MEI): empresas com faturamento anual de ate R$
81.000,00 (oitenta € um mil reais);

- Microempresas (ME): Empresas com faturamento anual de até
R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais);

- Empresas de Pequeno Porte (EPP): Empresas com faturamento anual de o
R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) a R$ 4.800.000,00 (quatro ﬁ,(
milhdes e oitocentos mil reais); |I
|- Empresas de Grande Porte: Empresas com faturamento anual acima de :
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento, em razao do atual cenario econbmico, sera de J\WW'
forma parcelada em quatro parcelas iguais, sendo a primeira para o més de

maio de 2019, a segunda em junho/19, a terceira em julho/19, e, por fim, a

Gltima com vencimento no més de agosto/19, o recolhimento podera, ainda, ser

efetuado em parcela Gnica, com 10% (dez por cento) de desconto até a data .
de 31/05/2019 e devera ser efetuado em agéncias bancaria em impresso /
préprio, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal. '

|
)
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Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no
paragrafo 1° desta clausula sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Esta contribuicdo é devida por todos os estabelecimentos seja
matriz ou filial, ou seja, matriz e eventuais filiais recolherao individualmente. Os
valores a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo 4° As empresas constituidas ap6s 31/05/2019 recolherao a
Contribuicdo relativa a4 2019 no més de abertura. Apos este prazo estarao
sujeitas ao acréscimo do paragrafo segundo.

Paragrafo 5° Em caso de alteracao de enquadramento, a empresa devera
comprovar a alteracao ocorrida junto ao SINCOMERCIO.

48 - COMUNICAGAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na
hipétese de convocacdo de empresas em razdo de dendncias de
irregularidades em face da legislacao ou de descumprimento desta Convengao,
a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

49 - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relacoes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociacgao e a celebracado conjunta, de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

50 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar
junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias, 0
Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela Fundacao
Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.

Paragrafo Gnico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar & aposentadoria oficial.
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51 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), a partir de
01 de setembro de 2018, por empregado, pelo descumprimento das obrigagoes
de fazer contidas no presente instrumento, em favor do prejudicado. Estao
excluidas desta penalidade as clausulas com cominagdes especificas, que nao
serdo cumulativas para todos os fins e efeitos.

Paragrafo anico: O trabalho sem o cumprimento integral das clausulas por
adesdao: “REPIS", “TRABALHO EM FERIADOS”, “DATAS ESPECIAIS
“BANCO DE HORAS"  “JORNADA REDUZIDA" “JORNADA ESPECIAL
12X36”. "SEMANA ESPANHOLA” ou “CONTRATO INTERMITENTE” dara
ensejo ao pagamento de uma multa de R$ 200,00 (duzentos reais), por
empregado, em favor deste.

Pindamonhangaba, 19 de Dezembro de 2018.
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