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CONVENCAO COLETIVA FECOMERCIARIOS X SINCODIV-SP
2016-2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito de um lado a F!EDERA(;ﬂO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIARIO, entidade sindical de 2° grau, detentora da Carta Sindical -
Processo MITC/DNT n© 15.695/1942 e do CNP] (MF) 61.669.313/0001-21, com
sede na Rua dos Pinheiros, 20 - Pinheiros, CEP: 05422-012, Sdo Paulo/S,
assembleia realizada em 28/04/2016 , no auditorio do Alves Hotel,sito a Rua 24
de Dezembro, n© 1236, Centro, Marilia, Estado de Sao Paulo; neste ato
representado por seu Presidente Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n©
030.355.218-24 assistido pela advogada Maria de Fatima Moreira Silva Rueda,
OAB/SP 292438 e CPF 084 421378-07 e também representando seus Filiados, a
seguir identificados nominalmente: Sindicato dos Empregados no Comércio de
Americana, CNP]J n° 60.714.581/0001-55, Registro Sindical Processo n°
46000.00842/99-94, com sede na Rua Trinta de Julho, 795 - Centro -
Americana/SP - CEP 13465-500, com Assembleia Geral realizada em sua sede no
dia 30/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Aracatuba, CNP]
n% 43.763.101/0001- 27. Carta Sindical Processo MTIC n° 817.178/49, com sede

na Rua Rui Bandeirantes, 800, Centro, Aracatuba-SP, CEP 16010-090 e Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 03/06/2016; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Araraquara, CNJP n© 43.976.430/0001-56, Carta Sindical Processo °
MTIC n© 113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa n° 920, Vila Xavier,
Araraquara-SP, CEP 14810-095 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
14/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Araras, CNPJ n® )
12.053.263/0001-48, Registro Sindical Processo n® 47998.005093/2010-27, com 7
sede na Rua Loureng¢o Dias, n°® 616, Centro, Araras SP, CEP 13600-180 e y4
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 24/06/2016; Sindicato dos/{’
Empregados no Comércio de Assis, CNP] n° 44,373.355/0001-00, Carta /
Sindical Processo MTPS n© 123.812/63, com sede na Rua Brasil n® 30, Centro,
Assis-SP, CEP 19800-100 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
1406/2016; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Avaré, CNPJ] n©
57.268.120/0001-91, Registro Sindical Processo n° 24000.004227/92, com sede
na Rua Rio de Janeiro n°® 1965, Centro, Avaré-SP, CEP 18704-180 e Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 10/06/2016; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Barretos, CNPJ n° 52.381.761/0001-34, Carta Sindical Processo
MTB n° 24440.47432/85, com sede na Avenida Treze n® 635, Centro, Barretos-
SP, CEP 14780-270 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 24/06/2016;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Bauru, CNPJ n©45.031.531/0001-
80, Carta Sindical Processo MTIC n© 518.027/47, com sede na Rua Batista de\
Carvalho n® 677, Centro, Bauru-SP, CEP 17010-001 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 26/07/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio
Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regiao, CNPJ] n© 60.253.689/0001-98,
Registro Sindical Processo n.° 46010.001519/95, com sede na Rua Antbnio Alves
de Toledo, 886, Centro, Bebedouro, -SP, CEP 14701-110 e Assembleia Geral
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realizada em sua sede no dia 27/05/2016; Sindicato dos Empregados no
Comércio e Empregados de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
do Comeércio de Birigui, inscrito no CNPJ sob n°® 59.760.975.0001-60, Cddigo
Sindical 000.000.133.90816-0, com endereco na Rua Antbénio Simdes, 71 - Centro,
Birigui/SP, CEP: 16200-027, assembleia realizada no dia 03/06/2016; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Botucatu, CNPJ n° 45.525.920/0001-61,
Carta Sindical Processo MTIC n© 167.011/54, com sede na Rua Major Lebnidas
Cardoso n° 309, Centro, Botucatu-SP, CEP 18601-600 e Assembleia Geral
Itinerante realizada no periodo de 28 a 30/06/2016; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Braganca Paulista, CNPJ n® 45.625.324/0001-53, Carta
Sindical Processo MTIC n°© 3.820/43, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves n© '
774, Centro, Braganca Paulista - SP, CEP 12900-480 e Assembleia Geral Itinerante ¢/
realizada no periodo de 31/08/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Campinas, CNP] n® 46.106.779/0001-25, Carta Sindical Processo MTIC n© l
5.032/41, com sede na Rua Ferreira Penteado n® 895, Centro, Campinas-SP, CEP L’
13010-041 e Assembleia Geral realizada em sua sede nos periodos de 25/06 a /J/
01/07/2016 e 04/7 a 08/07/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Caraguatatuba e Regiao, CNPJ n© 02.592.586/0001-56, Registro Sindical 7/
Processo n® 46000.009586/97, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner, 260, Centro,
Caraguatatuba-SP, CEP 11660-280 e Assembleia Geral realizada em sua sede no

dia 13/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNP] /

n° 47.080.429/0001-08, Carta Sindical Processo MTIC n® 460056/46, com sede | ,
na Rua Minas Gerais n° 331, Centro, Catanduva-SP, CEP 15800-210 e Assembleia/ }\
Geral itinerante realizada no periodo de 01/06/2016; Sindicato dos Empregados-_;-_;-\»\.,
no Comercio de Cotia e Regido, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ/MF n.© "'-\V,-f' i
05.284.220/0001-08 e Registro Sindical Processo n.© 4200.6639/02-70, com base
territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Juquitiba,

Sdo Lourenco da Serra e Vargem Grande Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21 /~/
- Jardim Central, Cotia, SP, CEP 06700-270, com Assembleia Geral Extraordinaria :
realizada em sua sede no periodo de 14 a 16 de junho de 2016, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cruzeiro, CNPJ n°® 47.438.254/0001-50, Carta _
Sindical Processo MTIC n° 827.373-50/50, com sede na Rua Engenheiro Antonio
Penido, 845, Centro, Cruzeiro-SP, CEP 12710-000 e Assembleia Geral realizada em .
sua sede no dia31/05/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Dracena, CNPJ] 64.615.404/0001-72, Registro Sindical Processo n©
24000.005800/91, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centro, Dracena-SP,
CEP179000-000 e Assembleia Geral Itinerante realizada no periodo de
31/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Fernanddpolis, \%

CNPJ n© 49.678.527/0001-69, Carta Sindical Processo MTb n® 312.082/76, com
sede na Avenida dos Arnaldos n°® 1128 - Centro, Fernanddpois-SP, CEP 15600-000
e Assembleia Geral realizada na sua sede social no dia 29/06/2016; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Franca, CNP] n°® 47.986.559/0001-04, Carta A\
Sindical Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhdes n°® \'
2261, Centro, Franca-SP, CEP 14400-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede
no dia 13/07/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca, CNPJ
n° 48.211.403/0001-06, Carta Sindical Processo MTPS n® 175.413/63, com\sede
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na Rua Heitor Penteado n® 344, Centro, Garga-SP, CEP 17400-000 e Assembleia

Geral realizada na sua sede no dia 27/05/2016; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Guaratingueta, CNPJ n°® 61.882.098/0001-42, Registro Sindical
Processo n°® 24000.000826/92, com sede na Rua Vigario Martiniano n°® 30, Centro,
Guaratingueta-SP, CEP 12501-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no

dia 23/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comercio de Guarulhos, CNPJ]

n% 49.088.818/0001-05 e carta sindical n® MTPS 213262/63, com sede na Rua
Morvan Figueiredo, 65, 7° andar, Centro, Guarulhos -SP- CEP 07090-010 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 09/06/2016; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regidao, CNP] n©
58.976.978/0001-73, Registro Sindical Processo n® 46000.000680/99, com sede ,(7]/
na Rua Virgilio de Resende n° 836, Centro, Itapetininga-SP, CEP 18200-180 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 24/06/2016; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapeva, CNPJ n© 58.978.651/0001-30, Registro
Sindical Processo n® 24440.010994/89, com sede na Rua Olivia Marques n° 257, /
Centro, Itapeva-SP, CEP 18400-100 e Assembleia Geral realizada na sua sede no
dia 07/07/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio e Itapira, CNPJ n®
67.171.710/0001-55, Registro Sindical Processo n® 46000.010690/2001-03, com N
sede na Rua Rui Barbosa n© 29, Centro, Itapira-SP, CEP 13974-340 e Assembleia 6
Geral realizada em sua sede no dia 03/06/2016; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Itu, CNPJ n° 66.841.982/0001-52, Registro Sindical Processo n®
24000.005482/92, com sede na Rua 21 de Abril n® 213, Centro, Itu-SP, CEP,
13300-210 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 27/06/2016
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ituverava, CNPJ
66.992.587/0001-70, Registro Sindical Processo n® 24000.007642/92, com sede\\'
na Rua Capitdo Francisco Céndido de Souza n© 45 - Centro, Ituverava-SP, CEP' %
14500-000 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 25/05/2016; %/
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal, CNPJ n¢
50.386.226/0001-40 Carta Sindical Processo n°© 19.221/44, com sede na Sao
Sebastido, 694, Centro, Jaboticabal-SP, CEP 14870-720 e Assembléia Geral 1
realizada na sua sede no dia 07/06/2016; Sindicado dos Empregados no
Comércio de Jacarei, CNPJ n°© 45,217.742/0001-01, Carta Sindical Processo .
MTPS n© 319.823/73, com sede na Rua Batista Scavone n° 272, Jd. Leonidia, (

Jacarei-SP, CEP 12300-130 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia |
27/05/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales. CNP] n® = |
48.307.128/0001-29 e Carta Sindical Processo MTB n° 316.786/80, com sede na |
Rua Dezesseis, n® 2669, Centro. Jales-SP, CEP 15700-000 e Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 08/07/2016; Sindicato dos Empregados no l
Comércio de Jau, CNPJ n°® 54.715.206/0001-27, Registro Sindical Processo \,\
24000.005640/92, com sede na Rua Cbnego Anselmo Walvekens n® 281, Centro) X
Jau-SP, CEP 17201-250 e Assembleia Geral Itinerante realizada em 20/05/2016; \
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai, CNP] n© \\
50.981.489/0001-06, Registro Sindical Processo n°® 46000.010058/01-51, com \\
sede na Rua Prudente de Moraes n° 682, Centro, Jundiai-SP, CEP 13201-340 e !
Assembleia Geral realizada em sua sede no periodo de 16 a 20/06/2016; \
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Limeira, CNP no

Q/M‘Q}r
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56.977.002/0001-90, Registro Sindical Processo n° 46000.008136/99, com sede
na Praca Addo José Duarte do Pateo n°® 32, Centro, Limeira-SP, CEP 13484-044 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 10/06/2016; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lins, CNP] n°© 51.665.602/0001-07, Carta Sindical
processo MTPS n© 123.141/63, com sede na Rua Dom Bosco n® 422, Centro, Lins-
SP, CEP 16400-185 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 08/06/2016;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Lorena, CNP]J no©
60.130.044/0001-68, Registro Sindical Processo n" 24440.011134/90, com sede
na Rua Major Rodrigo Luiz n® 44/46, Centro, Lorena-SP, CEP 12607-030 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 09/06/2016; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Marilia, CNP]J n® 52.058.773/0001-22, Carta
Sindical Processo DNT 14.854/35, com sede na Rua Catanduva n°® 140, Centro, &7[/
Marilia-SP, CEP 17500-240 e Assembleia Geral itinerante realizada no periodo de

06 a 10/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Matdo, CNPJ n® |
57.712.275/0001-75, Registro Sindical Processo n® 24000.002057/90, com sede |/
na Avenida Tiradentes n© 602, Centro, Matdo-SP, CEP 15990-185 e Assembleia L}(
Geral lItinerante realizada em 02/06/2016; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Mogi das Cruzes, CNPJ n® 58.475.211/0001-60, Registro Sindical
Processo n" 24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leonor de Oliveira ,
Melo n° 94, Bairro Jardim Santista, Mogi das Cruzes-SP, CEP 08730-140 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no periodo de 8/06/2016; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Mogi Guacu, CNPJ n° 67.168.559/0001-04,
Registro Sindical Processo n® 35792.016513/92, com sede na Prof. Antonio
Theodoro Lang, 82, Centro, Mogi Guacgu-SP, CEP 13840-009 e Assembleia Geral |}
realizada em sua sede campo no dia 20/05/2016; Sindicato dos Empregados })
no Comércio de Ourinhos, CNP]J n® 54.699.699/0001-59, Carta Sindical/

Processo n® 24440.012553/87, com sede na Antonio Carlos Mori, 46, Centro,
Ourinhos-SP, CEP 19900-080 e Assembleia Geral Itinerante realizada no periodo/”

de 13 a 17/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicaba, !
CNPJ n.© 54.407.093/0001-00, Registro Sindical Processo 46000.010689/01, com [
sede na Rua Governador Pedro de Toledo n° 636, Centro, Piracicaba-SP, CEP
13400-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 27/05/2016;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Prudente, CNP] n°
55.354.849/0001-55, Carta Sindical Processo MTIC n® 159.719/58, com sede na
Rua Casemiro Dias n° 70, Vila Ocidental, Presidente Prudente-SP, CEP 19015-250
e Assembleia Geral Itinerante realizada no periodo de 06 a 08/06/2016; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau, CNP] n©
57.327.397/0001-48, Registro Sindical Processo 24000.004497/92, com sede na
Rua Djalma Dutra n® 30, Centro, Presidente Venceslau-SP, CEP 19400-000 e\
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 03/06/2016; Sindicato dos\
Empregados no Comércio de Registro, CNPJ n® 57.741.860/0001-01, Registro ‘\\
Sindical Processo n© 24000.002008/92, com sede na Rua Esmeralda no 35, \\
Centro, Registro - SP - CEP 11900-000 - Assembleia Geral realizada na sua sede
no dia 27/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirdo
Preto, CNPJ n©® 55.978.118/0001-80, Registro Sindical Processo n°

46000.000567/95, com sede na Rua General Os§r|o n° 782 -1 ° e 2° anK-
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Sobreloja - Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14010-000 e Assembleia Geral realizada

na sua sede no dia 27/05/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de

Rio Claro, CNPJ n© 44.664.407/0001-99, Carta Sindical Processo MTb n°
305.591/75 e processo n® 46000.017315/2003-48, com sede na Rua Cinco n°
1619, Centro, Rio Claro -SP, CEP 13500-181 e Assembleia Geral realizada em sua

sede no dia 26/08/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa
Barbara D'Oeste e Regido, CNPJ 62.468.970/0001-73, Registro Sindical
Processo 46000.00.6691/98-42, com sede na Rua Floriano Peixoto, 752, Centro,
Santa Barbara D'Oeste-SP, CEP 13450-023 e Assembleia Geral realizada em sua
sede e sub-sedes no dia 03/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio

de Santos, CNPJ n° 58.194.499/0001-03, Carta Sindical Processo n" 26.260/40,

com sede na Rua Itororo n® 79, 8° andar, Centro, Santos-SP, CEP 11010-071 e
Assembleia Geral itinerante realizada de 08 a 11 de agosto de 2016; Sindicato X
dos Empregados no Comércio de S&o Carlos e Regido, CNPJ n° |/
57.716.342/0001-20, Registro Sindical Processo n°® 46000.01025512003-32, com b“:’
sede na Rua Jesuino de Arruda n® 2522, Centro, S&o Carlos-SP', CEP 13560-060 e /{
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 08/07/2016; Sindicato dos%

Empregados no Comércio de Sdo José do Rio Preto, CNP]J n°.
49.065.238/0001-94, Carta Sindical Processo MTIC n© 9.037/41, com sede na Rua

Lino José de Seixas, 395, Jd. Seixas, S&o José do Rio Preto/SP, CEP 15061-060 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 30/05/2016; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sdo José dos Campos, CNP] n°
60.208.691/0001- 45, Carta Sindical Processo n© 10.307/41 e Processo n°
46000.011478/03-17, com sede na Rua Doutor Mario Galvdo n° 56, Jardim Bela <y
Vista, S@o Jose dos Campos-SP, CEP 12209-400 e Assembleia Geral realizada em| 1
sua sede no dia 10/06/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao O\
José do Rio Pardo, CNPJ n° 67.156.406/0001-39, Registro Sindical Processo n® 7,
4000.008702/92, com sede na Rua Campos Sales, 549, Centro, Sdo José do Rio | f
Pardo/SP, CEP 13720-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
13/06/2016; Sindicato dos Comerciarios de S3o Paulo, CNP] n° 1
60.989.944/0001-65 Carta Sindical Processo n® 4009/41, SR 06625, com sede na '
Rua Formosa, 99, Anhangabau, Sao Paulo - SP CEP 01049-000, Assembleia Geral
realizada em 24/05/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista

e Varejista de Sertaozinho, CNPJ/MF n© 10.474.303/0001-08, Carta Sindical,
Processo n® 46219.060036/2008-53, com sede na Rua Sebastido Sampaio n°
1339, Centro, Sertdozinho-SP, CEP 14160-000 e Assembleia Geral Itinerante
realizada no periodo de 18 a 22/07/2016; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Sorocaba, CNPJ n® 71.866.818/0001-30, Registro Sindical Processo \
n® 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n° 269, Centro ‘
Sorocaba-SP, CEP 18035-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia’r-\'
31/05/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, CNP] n°
72.299.274/0001-34, Carta Sindical Processo MITC n°® 711.937/49, com sede na
Rua Padre Faria Fialho n® 257, Jardim Maria Augusta, Taubaté-SP, CEP 12080-
580 e Assembleia Geral |t|nerante realizada no dia 09/06/2016; Slndlcato dos
Empregados no Comércio de Tupd, CNPJ n® 72.557.473/0001-03, Carta
Sindical Processo n® 123.142/63, com sede na Rua Gua|anazes 596, Centro pa-
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SP, CEP 17601-130 e Assembleia Geral Itinerante realizada no periodo de
15/05/2016; Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga, CNPJ
n° 51.339.513/0001-62, Carta Sindical Processo MTB n° 24440.44222/86, com
sede na Rua Rio de Janeiro n® 3081, Centro, Votuporanga, com assembleia
realizada no dia 24/05/2016,e do outro lado, como unico e legitimo representante,
no ambito estadual, da categoria econdmica dos Concessionarios e Distribuidores
de Veiculos abrangidos e estabelecidos nas diversas localidades, nas bases
territoriais ~ das categorias profissionais, doravante denominados
CONCESSIONARIQS, 0 SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato
simplesmente denominado SINCODIV-SP, detentor do CNPJ 44 009 470/0001-91
, do Registro Sindical Processo 24000.001713/90, com sede na cidade de Sao
Paulo, a Avenida Indiandpolis, 1967, Planalto Paulista, CEP 04063-003, neste ato
representado pelo seu Presidente Alvaro Rodrigues Antunes de Faria, CPF n° |
331.764.384-04, e pelo seu superintendente Octavio Leite Vallejo, CPF /\?
(&

030.443.358-68 devidamente autorizados por assembleias estaduais convocadas
e realizadas em 13-01-2017 na sede do SINCODIV-SP, assistidos pelo advogado
Ricardo Dagre Schmid OAB-SP 160.555, conforme procuragao anexa celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VII, XIII
e XXVI, do artigo 7° e Incisos 111 e VI do artigo 8°, ambos da Constituicao Federal
e dos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, estipulando
condicdes de trabalho previstas nas seguintes clausulas, ordenadas conforme
Grupos e Subgrupos utilizados no Sistema Mediador do MTE, assinalados para fins
de registro e seus esperados efeitos.

"AUTORIZACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS" as partes fixam a\
vigéncia das demais clausulas desta convencdo coletiva de trabalho no periodo de
1° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017 e a manutengao da data-base/—
anual em 1° de outubro. |

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE - Com excecdo da cldusula de §\
\
4]

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA DA CONVENCAO - Esta Convencdo
Coletiva de Trabalho abrange nas bases territoriais sindicais das categorias .
profissionais dos EMPREGADQOS comerciarios no Estado de Sao Paulo, mencionadas

na sua parte introdutoria:

a) os Signatarios, denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-SP,
detentores de bases territoriais de amplitude diferenciadas, conforme registros \
sindicais e atualizagdes de informacgdes em seus cadastros perante o Ministério dg¢ \
Trabalho e Emprego e sua Delegacia Regional do Trabalho;

b) os CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases territoriais mencionadas na
letra "a" acima, devidamente cadastrados no SINCODIV-SP, como Integrantes de
categoria economica diferenciada, instituida por legislacdo federal especifica, por
ele exclusivamente representados no ambito estadual;
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c) os EMPREGADOS regidos pela Lei federal no 12.790/2013, admitidos em
estabelecimentos de CONCESSIONARIOS e assim enquadrados na categoria
profissional dos empregados no comércio, em decorréncia da predominéncia da
unicidade da atividade econdmica diferenciada, convalidada por recolhimentos de
contribuicbes sindicais previstas na CLT e nesta norma coletiva, bem como,
abrangidos por direitos, obrigagdes, condicdes e prerrogativas nela estabelecidos

(1. Salarios, Reajustes e Pagamento)
(1. 1 - Piso Salarial)

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO -
Exclusivamente aos EMPREGADOS admitidos a partir de 01/10/2016, remunerados
somente com saldrios nominais contratuais e sem direito a comissdes sobre vendas
ou servicos ou qualquer outra remuneragdo de natureza variavel, ficam
estabelecidos salarios normativos de ingresso de valores diferenciados conforme
fungbes exercidas, tipos de veiculos ou produtos comercializados e outras
condicdes a seguir:

N R

Paragrafo Primeiro - Os valores diferenciados nesta cldusula sdo aplicaveis em
jornadas de trabalho contratadas por 220 (duzentas e vinte) horas mensais e
desde que ndo ultrapassem os saldarios dos EMPREGADOS mais antigos, que
exercem a mesma fun¢ao do admitido.

Paragrafo Segundo - Nas admissées em todos CONCESSIONARIOS
independentemente do tipo de veiculo ou produto comercializado, e nas fungoe
mencionadas nas letras abaixo deste paragrafo, serdo aplicados os seguintes
salarios normativos de ingresso:

a) "menores aprendizes"”, com idade entre quatorze e menos de dezoito anos e 7
"jovens aprendizes", com idade entre 18 e 24 anos, contratados conforme ,'
[EEIRER0 DIETIID . ccmemmsmnasme a a  AT Et R$ 960,00
(novecentos e sessenta reais);

b) aos com qualquer idade, admitidos nas fungdes de "enxugador de veiculos:, -
"office-boy", "mensageiro’,"faxineiro" e "auxiliar de servicos

B P A S LB IIE  cvomnummns i o s e b i oo P S R S e e R$ 1.055,00
(um mil e cinquenta e cinco reais);

c) de "Ajudante", "Auxiliar: ou "Assistente" de qualquer fungdo exercida nas
oficinas de manutencdo de VEICUIOS: .cisiiviirsisneosmninivessinsnississais R$1.226,00
(um mil, duzentos e vinte e seis reais);

d) de "jardineiro", "copeiro"”, "lavador de veiculos", ou como "ajudante" "auxiliar",
ou "assistente" de qualquer outra funcdo ndo mencionada neste paragrafo, mas
desde que exercida fora das oficinas manutencao

i et L\t
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............................................................................................ R$ 1.357,00
(um mil, trezentos e cinquenta e sete reais);

Paragrafo Terceiro - Aos admitidos em quaisquer outras fungbes, somente nos
CONCESSIONARIOS que comercializam motocicletas, serd aplicado o salario
normativo de ingresso no valor
R e R R S S S e S T e e e e R$ 1.427,00

(um mil, quatrocentos e vinte e sete reais).

Paragrafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam automoéveis
caminhdes, C)nibus, tratores, produtos, componentes, maquinas e implementos
agricolas, serdo aplicados outros salarios normativos de ingresso diferenciados,
aos admitidos nas seguintes fungdes especificas:

a) "manobrista de veiculos" & "entregador
8110) 70 4= Ts (o KN R$ 1.450,00
(um mil, quatrocentos e cinquenta reais); L
b) ou em quaisquer outras fungdes em geral, ndo citadas anteriormente nesta Z
Lo = 11 1= 1 R$ 1.522,00

(um mil, quinhentos e vinte e dois reais);

Paragrafo Quinto - Nenhum saldrio normativo de ingresso previsto nesta cldusula | |
podera ser inferior ao saldrio minimo nacional vigente, devendo ser/| {\
complementado pelos CONCESSIONARIOS com a diferenca existente. -

(1.2- Reajustes I Correcdes Salariais) jj

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS AT
30/09/2015 - Os salarios nominais e valores de parcelas fixas de remuneracoes
variaveis mistas, vigentes em 01/10/2015, dos admitidos até 30/09/2015, |
limitados ao teto salarial de R$ 10.915,00 (dez mil, novecentos e quinze) serao i
reajustados a partir de 01.10.2016, com o percentual de 9,15% (nove inteiros e \i
quinze centésimos por cento). .

H\
Paragrafo Unico - Aos admitidos até 30/09/2015, com saldrios ou parcelas fixas \
de remuneragdes varidveis mistas superiores ao teto fixado no "caput" desta

clausula, receberdo a partir de 01.10.2016, a titulo de reajuste salarial, um valor \
fixo mensal de R$ 1.081,00 (um mil e oitenta e um reais). \

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE

01/10/2015 ATE 30/09/2016 - Os salarios nominais e parcelas fixas de

remuneragdes varidveis mistas dos admitidos entre 01/10/2015 e até 30/09/2016

limitados ao valor do teto de aplicagdo estabelecido na clausula "REAJUSTE

SALARIAL DOS ADMITIDOS,ATE 30/09/2016" (R$ 10.915,00), serao reajustados
M

W y oF @f{ J(
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em 01.10.2016, proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, mediante a
aplicagao da tabela a seguir, desde que ndo seja ultrapassado o saldrio de
empregado mais antigo, na mesma funcao.

PERIODO DE ADMISSAO: | MULTIPLICAR O SALARIO DE
ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.10.15 1,0915

DE 16.10.15 A 15.11.15 [1,0836

DE 16.11.15 A 15.12.15 |[1,0757

DE 16.12.15 A 15.01.15 |1,0679 T
DE 16.01.16 A 15.02.16 |1,0601 v
DE 16.02.16 A 15.03.16 |1,0524

DE 16.03.16 A 15.04.16 | 1,0447

DE 16.04.16 A 15.05.16 |1,0372

DE 16.05.16 A 15.06.16 |1,0296

DE 16.06.16 A 15.07.16 |1,0221

DE 16.07.16 A 15.08.16 |1,0147

DE 16.08.16 A 15.09.16 | 1,0073

A PARTIR DE 16.09.16 1,0000

Paragrafo Unico - Os admitidos a partir de 01/10/2015 e até 30/09/2016, com
saldrio contratual ou parcela fixa de remuneragdo varidvel em valores superiores

ao teto de aplicacdo da cldusula REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE

30/09/2015 (R$ 10.915,00), receberdo a partir de 01/10/2016, a titulo de reajuste
‘ salarial, um valor fixo mensal, proporcional ao nimero de meses trabalhados,
constante da tabela a seguir.

Més da Admissao

Valor Fixo a ser somado ao Salario ou
Parte Fixa
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Outubro /2015 R$ 1.081,00
Novembro /2015 R$ 991,00
Dezembro /2015 R$ 900,50
Janeiro /2016 R$ 811,00
Fevereiro /2016 R$ 721,00
Marco /2016 R$ 631,00
Abril / 2016 R$.541,00
Maio /2016 R$ 451,00
Junho /2016 R$ 361,00
Julho /2016 R$ 271,00
Agosto / 2016 R$180,00
Setembro / 2016 R$ 91,00

W

CLAUSULA SEXTA- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS '
COMISSIONISTAS EM GERAL - O valor mensal do Repouso Semanal
Remunerado (RSR) e feriados, relativo as comissGes sobre vendas ou servigos, dos
comissionistas em geral, serd calculado na forma abaixo: /

(1.6- Remuneragdo DSR)

a) dividir o valor total das comissdes auferidas pelo nimero de dias trabalhados, |
incluindo dommgos e feriados trabalhados, sdbados ou quaisquer outros dias da
semana nao trabalhados mediante compensacao,

b) multiplicar o valor didrio calculado na letra "a" anterior, pela soma dos niumeros '\;".‘
de domingos e feriados do respectivo més, atendido o disposto no artigo 6°, da |
Lel 605/49.

Paragrafo Primeiro - Aos que recebem remuneragdo mensal mista, o valor dos
RSRs e feriados sobre a parcela fixa ja estdo embutidos no valor mensal a]ustadm
contratualmente, nao cabendo qualquer calculo adicional.

Paragrafo Segundo - Os descontos de cada RSR e/ou feriado, por atrasos ou/<
auséncias injustificados, referentes a comissdes, também serdo calculados com
base no valor didrio das comissdes, obtido na forma das letras "a" e " b", do "caput!
desta cldusula.

Paragrafo Terceiro -Aos que recebem remuneragao varidvel mista, além dos
descontos relativos a comissdes, calculados na forma do paragrafo segundo
anterior, devera ser acrescido o correspondente a parcela fixa, calculado em 1/30
(um trinta avos) do valor mensal vigente, por auséncia didria injustificada.

MJ{
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(1. 7- Isonomia Salarial)

CLAUSULA SETIMA- SALARIO ADMISSIONAL - Exceto nas fungdes sem
paradigma, ou quando se tratar de cargos de confianga, ao Empregado admitido
para exercer a mesma funcao de outro dispensado sem justa causa, fica
assegurado o menor salario nominal da respectiva fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO 00 SUBSTITUTO - Enquanto perdurar
substituicdo ndao eventual, o Empregado substituto fard jus provisoriamente, ao
mesmo valor do salario nominal contratual do substituido.

(1.8 - Descontos Salariais)

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS - Desde que autorizado porﬂ/w
escrito pelo Empregado, serao efetuados descontos nas remunera¢des mensais, '

ou nos pagamentos de verbas indenizatérias referentes a participacdes individuais

no custeio de planos de beneficios sociais ou de utilidades extensivos ou nao a |
dependentes, previstos no paragrafo segundo do artigo 458 da CLT e neles ,Z
definidos sem natureza salarial, para fins e efeitos de direito.

Paragrafo Primeiro - Quando ajustado no contrato individual de trabalho, ou em
caso de dolo comprovado, serdo descontados valores referentes a danos causados |
pelo Empregado, conforme autorizado no pardgrafo 1°, do artigo 462, da CLT \

Paragrafo Segundo - A soma dos descontos salariais dos paragrafos anteriores
e outros também autorizados, ou determinados judicialmente, durante a vigéncia
do contrato individual de trabalho, ndo poderd ultrapassar 70% (setenta por cento) |
do salario contratual vigente, dos que ndo recebem comisstes, ou da remuneragao
mensal de natureza variavel dos comissionistas em geral.

CLAUSULA DECIMA- CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado descontar do saldrio
importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos na venda de
produtos, ou prestagao de servigcos e devolvidos pelos Bancos sacados, desde que
0 empregado tenha cumprido as normas internas e demais requisitos
administrativos, informados antecipadamente e por escrito pelo Concessionario.

!
\/
%{

(1.9- Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios de
calculo)

¥

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO - Nos reajustes previstos nas
cldusulas de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2015","REAJUSTE

SALARIAL DOS ADMITID(%S ENTRE 01/10/2015 e ATE 30/09/2016" e . 9els ,%
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paragrafos desta convencgdo coletiva serdo compensados automaticamente todos
os aumentos antecipagbes e eventuais abonos, concedidos no periodo
compreendido entre 01/10/2015 e até a data da assinatura desta convencgdo
coletiva, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e téermino de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUNERACAO MiINIMA
DOS COMISSIONISTAS - Aos EMPREGADOS com remuneragbes mensais
variaveis, integradas somente por comissdes sobre vendas ou servigos, ou
mediante parcelas referentes a comissdes e outra de qualquer valor fixo, ndo
Sujeita a percentual ou valor minimo fixados em lei ou nesta convengao, fica
assegurado garantias de remuneracdes mensais minimas, de valores
diferenciados, estabelecidas para cada forma de remuneragdo contratada, tipo de
veiculo ou produto comercializado e demais servigos prestados pelos
CONCESSIONARIOS.

clausula para jornadas de 220 (duzentas e vinte) horas mensais integralmente
cumpridas, devendo ser calculado proporcionalmente, com base nos respectivos
valores-hora quando cumpridas apenas parcialmente, ou se contratadas com /
duracdo inferior ao limite maximo da Jornada legal vigente observadas as demais,
condicdes a seguir:

Paragrafo Primeiro - Os valores destas garantias minimas sdo fixados nesta z/

!

\/‘\
Paragrafo Segundo - Aos comissionistas com remuneracdo variavel mista, &j
integrada por parcelas de comissdes e outra de valor fixo, contratadas livremente,
ficam estabelecidas as seguintes garantias mensais de remunera¢es minimas:

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e  servicos lf
g i 6 U U5 ] O OO SN — R$ 1.440,00 (um |
mil e quatrocentos e quarenta reais);

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos
ou L i L T . R$
1.531,00 (um mil e quinhentos e trinta e um reais). \

Paragrafo Terceiro - Aos comissionistas também denominados "puros" pons
remunerados com remuneracdo variavel abrangendo somente comissdes sobre \
vendas ou servigos, ficam estabelecidos outras garantias mensais minimas,
também diferenciadas conforme a natureza da atividade empresarial:

a) nos CONCESSIONARIOS de
MEECICIERS. s s R s R S s s R$ 1. 681 00
(um mil e seiscentos e oitenta e um reais); _.

Y PICF e @Am*
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b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos
55 g e o S, R$ 1.808,00 (um mil e
oitocentos e oito reais)

Paragrafo Quarto - As garantias de remuneracdo mensal minima dos paragrafos
anteriores somente prevalecerdo, quando em cada més de competéncia o total da
remuneracdo individual varidvel, abrangendo valores referentes a comissdes,
parcela fixa, RSRs, feriados, adicionais e outros titulas, ndo atingirem os
respectivos valores das garantias desta clausula, devendo ser paga sob tal titulo,
somente diferencas restantes.

Paragrafo Quinto -O direito as garantias de remuneragdo mensal minima desta
clausula cessa a partir da alteracdo contratual individual ajustada diretamente
entre as partes, na conformidade da cldusula "ALTERACOES CONTRATUAIS",
substituindo remuneracdo mensal variavel de comissionista em geral, por
pagamento de saldrio nominal mensal, fixado para quem néo recebe comissao ou
outra remunerag&o variavel. /—‘*

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS /Z
COMO DIREITO ADQUIRIDO - Os salarios normativos de ingresso da clausula
"SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO", garantidos exclusivamente aos que ndo
recebem comissdes ou outras remuneragOes variaveis e os. valores das garantias

de remuneragdo mensal minima, da clausula "GARANTIAS DE REMUNERACAO | \
MINIMA DOS COMISSIONISTAS", ndo constituem direito adquirido, salario | \&4
normativo, ou piso salarial da categoria profissional, nédo podendo ser pleiteados ( \
pelos SINDICATOS ou EMPREGADOS, para quaisquer fins e efeitos de direito, }
inclusive mediante ressalvas em termos de rescisfes contratuais, como saldrios
nominais de comissionistas em geral, ou como valor minimo da parcela fixa da |
remuneracdo mensal mista de natureza variavel. /Z\

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS - \
COMISSIONISTAS E EMPREGADOS EM GERAL - Os pagamentos de férias
individuais e do 13° Saldrio, durante a vigéncia do contrato de trabalho ou
juntamente com o aviso prévio indenizado em verbas rescisorias, serdo calculados
com base no valor médio mensal das remunerag@es dos 06 (seis) Ultimos meses
anteriores ao més do pagamento, observadas as condicdes nos paragrafos &
seguir:

Paragrafo Primeiro - Quando no semestre anterior ao do pagamento o
Empregado comissionista cumprir férias individuais ou coletivas, serd computado
no calculo da média da remuneracdo varidvel somente o valor referente aos dias;
de férias, excluindo-se o tergo constitucional que ndo tem natureza salarial. L)/

Paragrafo Segundo - Aos demais EMPREGADOS que ndo auferem comiss(:‘ies)
sobre vendas ou servicos ou outras remuneragdes variaveis, as verbas
remuneratorias serao cajcyladas com base no valor do salario nominal vigente, .

/ a9 L\

/
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acrescido da media mensal do adicional de horas extras no semestre anterior ao
més do pagamento rescisorio, calculado na forma da Clausula "REMUNERACAO DE
HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS" ou somente dos meses
efetivamente trabalhados em seu periodo, ou nos contratos de Vigéncia inferior.

Paragrafo Terceiro - Nas rescisGes contratuais apdés a alta de afastamentos
previdencidrios, sera tomada como base no calculo das aludidas verbas a média
das remuneragdes dos meses completos trabalhados apds o retorno as atividades
e limitados ao periodo de 06 (seis) meses 1medlatamente anteriores ao do
pagamento.

Paragrafo Quarto - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar, no ato da
homologacdo rescisdria, o cdlculo do valor médio das remuneragbes mensais,
conforme disposicdes desta cldusula.

Paragrafo Quinto - Nas verbas rescisorias calculadas com base na média das W
remuneragdes mensais, conforme o "caput" e pardgrafos desta cldusula, ndo
havera nova incidéncia da integracdo do RSR e da media das horas extras
trabalhadas, pois seus titulos e respectivos valores, ja integraram as remuneracoes

do periodo semestral utilizado para o calculo do valor médio mensal.

Paragrafo Sexto - Vedada a cobranca pelos SINDICATOS de qualquer taxa
homologatoria, assistencial, ou sob qualquer outra denominagéo ou natureza, nas @
homologacdes rescisérias requisitadas por CONCESSIONARIOS [

Paragrafo Sétimo - Se por conveniéncia e preferéncia do CONCESSIONARIO, for f( \
requisitado ao SINDICATO atendimento especial em homologagdes rescisérias,
abrangendo urgéncia, selecdo de local, fixacdo de datas e horarios, ficaréd sujeito
ao pagamento de taxa retributiva por homologagdao efetuada, destinada a
cobertura de despesas adicionais do setor sindical que prestara a assisténci
homologatéria.

Paragrafo Oitavo - Nas rescisGes de contratos de trabalho com vigéncia superior f’ (
a 01 (um) ano é obrigatdrio a assisténcia homologatoria dos SINDICATOS. Nada \
impede que mediante ajuste direto o entre o Concessiondrio e o Empregado com \J
o contrato de trabalho superior a 06 (sels) meses seja solicitado aos SINDICATOS
agendamento de assisténcia homologatorla a ser efetuada através do modelo de
termo rescisério aprovado pelo érgdo competente.

A\ \\
Paragrafo Nono - Apds agendamento da data da homologacdo rescisoria com 0s W
SINDICATOS, o Concessionario comunicard ao EMPREGADO dispensado por \
iniciativa empresarial ou que solicitar demissdo a data, local e horéario da

homologagao da rescisao,contratual.
1 @(jlf% A .
;% 14
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Paragrafo Décimo - O CONCESSIONARIO fornecera no ato da homologagao
resciséria, ao EMPREGADO dispensado sem justa causa ou que solicitar demisséao,
carta de referéncia mencionando o periodo do contrato de trabalho e a fungao
exercida na data da rescisdo contratual.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de recusa dos SINDICATOS em prestar
assisténcia homologatéria, ou quando dilatar o prazo da homologagdo agendada
devera informar por escrito aos CONCESSIONARIOS os motivos e fundamentos da
recusa ou da dilatagao do prazo, para comunicagdo aos ex- empregados, ou
devidas providéncias junto ao setor competente do érgdo regional, caso
necessario.

Paragrafo Décimo Segundo - Se requisitado pelos SINDICATOS, para os fins de
utilizagdo de prerrogativas, direitos e demais condigﬁes previstas nesta norma
coletiva, os CONCESSIONARIOS apresentardo cépia de certificado anual expechdo
pelo SINCODIV-SP, atestando regularidade no enquadramento sindical
categoria econé‘)mica convalidado pelo recolhimento de contribuicdes patrona|s
previstas em lei ou convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - Exceto
nos casos de solicitagdo expressa e em contrdrio do Empregado, também baseada

em descontos parcelados de empréstimos consignados ajustados com entidades,

bancarias, ou quando o Concessionario fornecer por sua exclusiva iniciativa “Vale

Compra”, "Vale Supermercado" ou outro beneficio semelhante, serd efetuado até!
0 dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em valor ™

nao inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal individual.

Paragrafo Unico - O Concessiondrio que efetua pagamentos salariais através de

conta bancaria aberta em nome do Empregado e com o consentimento deste,”

conforme previsto no paragrafo Unico, do artigo 464 da CLT, fica dispensado da
emissao de recibos ou "holerites" de pagamento do Adiantamento Salarial, desde
gue o valor creditado e do respectivo desconto, constem nos recibos dos
pagamentos finals dos saldrios dos meses de competéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE
CHEQUES - Quando o Concessionario efetuar pagamento de saldrios por meio d
cheques devera conceder ao Empregado, no curso da jornada e durante o hordri
bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder’ de
60 (sessenta) minutos. '-.\y

- - - % i
CLAUSULA DECIMA SETIMA- COMPROVANTES DE PAGAMENTO d?
SALARIOS - Mesmo quando for efetuado o pagamento mensal através de
depdsitos bancarios em nome dos SEMPREGADOS, o Concessionério fica obrigado
ao fornecimento mensal de comprovantes do pagamento de salarios, contendo
suas identificagbes e a dp Empregado, discriminando as importéncias pagas, os
descontos efetuados e ingdicando espectivos depdsitos do FGTS. \
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